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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGU[MIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, REPRESENTADO POR
SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, DELFINA GOMEZ ALVAREZ, ASISTIDA POR PAULINA |,
MORENO GARCIA, SECRETARIA DE FINANZAS, Y MIGUEL ANG}EL HERNANDEZ ESPEJEL,
SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Y LAS UNIVERSIDADES: ‘M
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FIDEL VELAZQUEZ, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE [\N
NEZAHUALCOYOTL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE
TOLUCA._Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS ENCARGADADAS Y ENCARGADOS DE
RECTORTAS DR. DAVID DE LA TORRE CRUZ, MTRO. ARMANDO ELIZAIS FLORES, MTRO. EN C.
ISAIAS GOMEZ VENCES, MTRO. ANGEL OCTAVIO VALDES SAMPEDRO, MTRO. JORGE EDGAR
BERNALDEZ GARCIA'Y DRA. CONCEPCION NOEMI MARTINEZ REAL; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

1.~ “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de [Coordinacién o
Colaboracién] para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la
Declaracion Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LLA SEP” y “EL GOBIERNQO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anuai de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.-Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de México, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacién superior,

“Tecnolbgico™. j

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publ:ca Federal, es una: dependenma de la Adminlstraclon Publica Centralizada, la cual 3
tiene a su cargo el ejercicio defa. funcnon social educativa, sin petjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios. {7

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

»
L.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto enel articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de: ja
Secretaria de Educacion Plblica, publicado en el Diario Oﬂc:a! de la Federacion el 15 de sept:embre de ;
2020 (RISEP). I

1.3.- Que dentro de su esiructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Teeﬁologlcas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el artictio 15 del RISEP corresponde, entre otras atribticiones: proponer a la persona. .
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Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas v ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior gue
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcicnar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de \
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las N3
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el conirol de los apoyos 6y
financieros. otorgados a las universidades tecnolagicas y politécnicas; y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran; en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional;, que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas .a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden & las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para e! fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de Ja edticacién superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacioén superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instifuciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en-dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone gue la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de -conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad ert la educacion en términos de lo establecido en el articul
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estad
para el financiamiento de las instifuciones. ptiblicas de educacién superior se considerara las necesidad
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto ptiblico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidadesj
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el ﬁnanciamie??g 7
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatgles
respecto a los recursos federales que se destinen a las instifuciones de educacidén superior dé las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la edyCacién
superior, ademas de. cbservar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursosublicos
gue reciban las instituciones puablicas de educaciéon superior deberan administrarse con s &ficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan (a rendicién de guentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones ptiblicas de educacién A\

superior estara sujeto a las disposiciones-y criterios establecxdos en las leyes aplicables y U normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.~ Que concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferia educativa en beneficic de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las aciividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado e andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha conciuido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con [os recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos }
Descentralizados Estatales.

L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en la calie de Repiiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I1.1 Que el Estado de México es.una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en |os articulos 40, 42, fraccion |y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

[1.2 Que la Gobernadora Constitucional, Mtra. Delfina Gomez Alvarez, cuenita con facultades para suscribir
el presente instrumento juridico, y obligarse en los términos del mismo de conformidad en lo dispuesto en
los-articulos 65 y 77, fraccion XXl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

H.3 Que la Secretaria de Finanzas, Lic. Paulina Moreno Garcia, participa en la suscripcién del presente
instrumento, de conformidad con [o dispuesto por los articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1, 2, 4, 5, 19, 23, fraccién I, 28 y 29, fraccién XXX de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Mexico; 1, 6y 7, fracciones V y XLII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas.

Il.4 Que el Secretario de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Mtro. Miguel Angel Hernandez
Espejel, participa en la suscripcién del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de México; 1, 2, 4, 5, 18, 23, fraccion
VI, 34 y 35, fracciones XXXI, XXXl y XXXV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de México; 20Y 22 de la Ley de Educacion del Estado de México; 1.1, fraccién I, 1.5, fraceién VI, 1.38,4
fraccién il y 1.40 del Cédigo Administrativo del Estado de México; 1, 2, 4, 6 y 7, fracciones XV y XLI de}

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. -

IL.5 Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES"”, ha acordado la participacié dei o
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los,, -
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

IL.6 Que cuenta con los recursos financieres necesarios para la celebracion del presente convenic en ‘su
presupuesto auforizado en el gjercicio fiscal 2024,

.:;:f’

IL.7 Que, para efecios del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado Calle Sebastlan l.erdo
de Tejada Poniente No. 300, Primer Piso, Puerta Numero 216, Palacio del Poder Ejecutlvp Colonia
Centro, C. P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de México.

Il1.- De “LAS UNIVERSIDADES™: e g]
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lll.1.- Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez

a)

b)'

d)

lil.2.- Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyoti

a)

Que la Universidad Tecnolégica Fide!l Velazquez es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en e! articulo 1° del Decreto No. 56 que contiene la Ley que crea al Organismo
Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnologica “Fidel
Velazquez” publicada en el Periddico Oficial “Gaceta de! Gobierno” del Estado de México, €l dia
2? de diciembre de 1994.

Q'_,' de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Universidad Tecnologica “Fidel Veldzquez®, tiene por objeto: formar técnicos y
superiores universitarios ¢ profesionales asociados, incluyendo los niveles de licenciatura, 4 4
especialidad, maestria y doctorado, aptos para la aplicacién y generaczon de conocimientos y la
solucién creativa de los problemas, con un sentido de innovacion al incorporar los avancesgj\¥
cientificos y tecnologicos, de acuerdo con-los requerimientos del desarrollo econdmico y social de
la regién, el Estado y el pais; realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el
avance del conocimiento, que fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a elevar ia calidad de vida de la
sociedad; llevara cabo.programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social que
contribuyan a-consoclidar el desarrollo tecnoelogico y social de fa comunidad; y promover ia cuitura
nacional y universal.

Que su representante cuenta con facultades suficientes: para suscribir €l presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 12°y 15, fracciones 1 y IV de la Ley que crea al Organismo
Plblico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnolégica “Fidel
Veladzquez", publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia
27 de diciembre de 1894.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Emiliano Zapata, s/n, Colonia El Trafico, C.P. 54400, Municipio de Nicolas Romero, Estado de
México.

Que la Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyot! es un organismo ptblico descentralizado del ™
Gobierno del Estado de México con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Ndmero 24 que contiene la Ley que crea al , (& -
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominade Universidad Tecnoldgica de(]
Nezahualcéyotl, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, ejf/
dia 7 de septiembre de 1991. A

b) Que de acuerdo con la L.ey que crea al Organismo Piblico Descentralizado de Caracter
Estatal denominado: Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyoil, tiene por objeto: Impariir
educacion tecnologica de tipo superior, incluyendo Licenciatura, Especialidad, Maestria y ;
Doctorado, para |a formacion de recursos humanos, aptos para la aplicacion de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de Lgs
avances cientificos y tecnologicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémi$90 Vi
social de la region, el estado y el pais; realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas qye se
traduzcan en aportaciones concretas que fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, asi como elevar la calldad de vida
de la comunidad; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover
la cultura estatal, nacional y universal; y llevar a cabo programas de vinculacion con jos sectores
puiblico, privado y social para la consolidacion del desarrotlo tecnologlco y social de la comunldad



c)

d)

lit.3.- Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México

a)

b)

d)

lL.4.-
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Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presenie instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 15, fracciones | y VIl de la Ley que crea al
Organismo PUblico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado: Universidad Tecnolégica de
Nezahualcoyotl, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, e
dia 7 de septiembre de 1991.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic e! ubicado en Circuito
Universidad Tecnolégica s/n, Colonia Benito Juarez, C. P. 57000, municipio de Nezahualcdyotl,
Estado de México.

Que la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Méxice es un organismo plblico
descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conférmidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto del Ejecutive por el
gue se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Tecnoldgica del Sur del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
del Estado de México, el dia 29 de agosto de 1957.

Que de acuerdo con el Decreto del Ejeculivo por el que se crea e Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Sur del Estado de México, medificado
mediante decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México en fecha 15 de febrero-de 2011, tiene por objeto:

I. Impartir educacién superior de caracter tecnolégico, para formar técnicos superiores
universitarios, asi como Planes y Programas de Licenciatura, aptos en la aplicacion y generacion
de conocimientos y en la solucién creativa de los problemas con un sentido de innovacion, al
incorporar los.avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo con los requerimientos del desarrolio
economico social de la regidn, el Estado y el pais;

Il. Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que permitan el avance del conocimiento,
que fortalezcan la ensefianza fecnolégica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales, a fin de elevar la calidad de vida de la sociedad;

Ill. Llevar a cabo programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social que
coniribuyan a consolidar el desarrollo tecnologico y social de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico.en beneficio de la comunidad; y
V. Promover la cultura regional, estatal, naciona! y universal.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente insirumento, e
términos de lo dispuesto por el articulo 18, fracciones | y IX del Decreto del Ejecutivo por e q
se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Tecnologica del Sur del Estado de Mexico, publicado en e! Periddico Oficial “Gaceta del Gobigrno”
del Estado de México, el dia 29 de agosto de 1997.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en/Carretera
Tejupi!co Amatepec kilémetro 12, s]n m]mero, Localidad de San Miguel Ixtapan, £.P. 51426,

\@

UmyerSId_ad Tecnologica de Tecamac g‘
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a) Que la Universidad Tecnolégica de Tecamac es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1°de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de
caracter estatal denominado Universidad Tecnolégica de Tecamac, publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, mediante el Decreto 146 expedido por la H.
Lil Legislatura del Estado de México, el dia 28 de junio de 1986.

b} Que de acuerdo con la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal
denominado Universidad Tecnoldgica de Tecamac, tiene por objeto; formar Técnicos Superiores
y Profesionales Universitarios en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, aptos para la
aplicacion y generacion de conocimiento y la solucion creativa de los problemas, con un sentido
de innovacién al incorporar los avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo con los ¥
requerimientos del desarrolio econdmico y social de la region, el estado y el pais.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, eng;
términos de lo dispuestoen los articulos 5, fraccién XIV, 8, fraccién Il, 15 y 18, fracciones | y IX de
la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado
Universidad Tecnoldgica de Tecamac, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el dia 28 de junio de 1996.

d) Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en el Km 37.5de la
Carretera Federal México-Pachuca, Predio Sierra Hermosa, C.P. 55740, Municipio de Tecamac,
Estado de México.

Iil.5.- Universidad Tecnologica del Valle de Toluca

a) Que la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, cen personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnologica del
Valle de Toluca, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el
dia 03.de septiembre de 2001.

b} Que de acuerdo con-el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca,
tiene por objeto: impartir educacion superior con validez oficial para formar integramenie
profesionales competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un
elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la
solucién de problemas; ofrecer programas de educacién superior, con las caracteristicas d
intensidad, pertinencia flexibilidad y calidad; formar profesionistas universitarios, aptos para
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de los problemas con un sentido de innova
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, ep” \
términos de lo dispuesto en el articulo 16, fracciones | y IX del Decreto del Ejecutivo del Estado
por el que se crea el Organismo Plblico Descentralizade de caracter estatal denomig Ado
Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, publicado en el Periédico Oficial “Gac a del
Gobierno” del Estado de México, el dia 03 de septlembre de 2001.

d) Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera de
Departamento-del D.F. Km 7.5, Colonia Santa Maria Atarasquillo, C.P. 52044, Municipioc de Lerma,
Estado de México.

HL6.- Universidad Tecnoldgica de Zinacantepee @~ ﬁi -
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a} Que la Universidad Tecnolégica de Zinacantepec es un organisme publico descentralizado del
Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Zinacantepec, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno™ del Estado de Mexico, el dia 10 de diciembre de 2013.

b) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, tiene por objeto:

1. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de N/
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

. Formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos ™
para la aplicacidn de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de
innovacion en [a incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

.  Ofrecer programas de continuidad de estudios-para sus egresados y para egresados del
Nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

IV.  Desarroliar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aporiaciones concretas que coniribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios y a la elevacion de |a calidad de vida de la comunidad.

V. Desarrollar programas de apoyo {écnico en beneficio de la comuntdad

VI. Promover la cultura cientifica y tecnolégica.

Vil.  Realizar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17, fracciones | y [X del Decreto del Ejecutivo dei
Estado por el que se crea el Organismo Plblico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de Zinacantepec, publicado en e! Periédico Oficial “Gaceta del Gobiernc” del Estado
de México, el dia 10 de diciembre de 2013.

d) Que para efectos del presenie instrumento sefiala como domicilic el ubicado en calle Libramiento
Universidad No.1086, San Bariolo €] Llano, Santa Maria del Monte, C.P. 51361, Municipic de
Zinacantepec, Estado de México.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsisiema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERS]DADES" los cualés son congruentes con las politicas vigenies en materia de educa, fon
Superior. ;

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a2 “LA

UNIVERSIDADES”, con el propésitc de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que infefvenga en las
actividades motivo de este Convenic, no modifica su relacién [aboral y, por lo tanto, la ofra parte no se
convertird en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS é
PARTES?”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal, .. .
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En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO"”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignhar por partes iguales a “LAS ¢,
UNIVERSIDADES”, recursos fi inancieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a M
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus AN
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema ™
Tecnoldgico del Estado de México”™ y 2 “Calendario de Ministraciébn y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestarioc del UQ06 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

*LA SEP" aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $365,624,728.00 (Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil setecientos ;
veintiocho pesos 00/100 M:N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto /
determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para
lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5:(cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro. de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos |
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obllga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el/) /A
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendlmlanto !
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES?”,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidon General de Universidade
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriore
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de ia
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcidon de los
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024,

“FL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema/de Recurso
Federales Transferidos (hitps://www.msfwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, el informe scobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de |
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recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento. ¢ disminucién al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
gue esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para }
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas. ampllaclones Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1 y 2 det ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA de! presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan gque los recursos financieros .objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse.al pago de servicios personales {capitulo 1000) y a gastos
de operaciéon (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pablicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;

no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento.de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
fos siguientes conceptos mismos que estdn citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
muitas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a eguipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maesires de ceremonias, o gastos relamonados con algin evento
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a |
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario auterizadas por “LA SEP”, asi como
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Piiblicos Superores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Adminisirativo” establecidos por “LA SEPY/

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que [os ingresos propios que obtengan “LAS UNIVER$IDADES”
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al ptrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados hajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA. SEP” o.de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para efectos del presente conveniq,
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Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los § (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente ¥ \
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
.obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyoc financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presenie
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario. U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Lievar a cabo de ‘manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obfigaciones sefialadas en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo ios iramites
necesarios ante |a Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas duranie
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cuitura de ia Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en ¢l marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, ef
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de lag/
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superigy)
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién Genepa
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a més tardar en el mes de febrerc de 2024 su Prggram
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Genegéles par.
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion general de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante fos primeros

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestré. %}
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b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reporiar en [a fecha

establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacién

estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Lievar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sohre la ampliacidn de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a fravés de la
Direccidon General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias§
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a fravés de la Direccion General de
Universidades Tecnclégicas y Palitécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato elecirénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

HI. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la. administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “L.A SEP”
y de los producios que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como. entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 208 {veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el .ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Eniregar por escriio #
a *LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de }
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada frimestre, el Informe de aportaciones]
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
Politécnicas, €l ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del preserte
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendd dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de [a Federacion gara el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccigd General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencig/ del present
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en e
NEXO TECNICO.

formato establec;do para ello integrado en el numeral 5 del -
iﬂ\ }ma@ 44
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f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

d) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos |
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa \
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado. '

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, deberé poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursoes recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con pericdicidad trimestral. Considerando e! impacto en la operacion de la institucién que
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesidn ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marce de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién pablica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a [a Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articule 17 de ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos, Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP™ a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “El. GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convehio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de ia
Federacion. "

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recyfs

financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirectg/como
ejecutores del gasto, el debido y correcto: €jercicio y aplicacion de los mismos, de conformidagd con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del pregénte Conveni
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

P
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NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recurses economicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las |}
actividades motivo del Convenic no modifica por ello su relacion laboral y por o mismo, |a ofra parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona tifular de |la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de |a Secretaria de Educacion Ciencia,
Tecnologia e Innovacion] y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios fitulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacién y aplicacién de este convenic se requiera,
asi como a denunciar ante las auforidades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su gjecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024,

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presenie
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o madificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los /
preceptos y lineamientos que lo regulan. /i

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cia{ p

o
tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de febrero de 202 f 2
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DEL ESTADO”

Por “LA SEP; Por “EL GOBIER ‘-J
/- |
/

Francisco Luciano Concheiro Bérquez a/lomez Alvarez
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora €9 s:tuclonal del Estado de

*|GZ : /s
dacién luridiea /

Paulina Maje QGarcia
Secretaria de Flna zas del Estado de

é ‘\

Por “LAS UNIVERSIDADES”

Dr. David De La Torre Cruz Mtro. Armando Elizais Flores
Encargado de Ia Rectoria de la Universidad Encargado de la Rectoria de la
Tecnolégica Fidel Velazquez Universidad Tecnolégica de
Nezahualcoyotl
Pégina 14 de 44
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Mtro. Angel Odtayi6 Valdés Sampedro
Encargado dé¢ la Rectoria de la

Universidad Techolégica de Tecamac

Encargado de la Rectoria de la 'mversu:!ad Encargada de la Rectoria de la
Tecnolégica del Valle de Toluca Universidad Tecnolégica de Zinacantepec

ULTIMA.- HOJA DEL CONVENIC ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS. FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTOAL SERVICIO EDUCAT?VO DELAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO.DEL ESTADO DE MEXICO, PARA
El. EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE ‘LA SEP, *EL GOBIERNO
DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL. ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $365,624,728.00
(Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mif setecientos veintiocho
pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Cldusula Segunda del Convenio:
$365,624,728.00 (Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil
setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.)

s RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M:.N.)
d) Recursos estatales: $:0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Tecnologlca de[ Sur del
Estado de México
Universidad Tecnolégica de
Nezahuzalcdyotl
Universidad Tecnoldgica del Valle de

$25,800,288.00| $25,800,288.00] $51,600,576.00

$92,097,708.00| $92,097,708.00| $184,195416.00

Toluca

$63,561,102.00

$63,561,102.00

$127,122,204.00

Universidad Tecnoiégica "Fidel Velazquez"

$89,005,837.00.

$89,005,837.00

$178,011,674.00

Universidad Tecnologica de Tecamac

$87,898,441.00

$87,899,441.00

$175,798,882.00

Universidad Tecnologica de Zinacantepec

$7 260 352. 00.

$7,260,352.00

314, 520,704.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $10,321,347.00 $10,321,347.00 $20,642,694.00 Enero a
Abril $7,741,008.00 $7,741,009.00 $15,482,018.00| noviembre 2024
Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 """ $0.00
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Julio $3,870,506.00 $3,870,506.00 $7,741,012.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,867,426.00 $3,867,426.00 $7,734,852.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dﬁiﬁgﬂﬁ;ﬁgﬁé: |
del 2025*

‘Not'as La asxgnac:on de recufsos federa es depende de Ia dlspombl dad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto_en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad. Tecnoldgica de Nezahualcoyotl
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $36,843,479.00 $36,843,478.00 $73,686_,958.0_0
Abril $27,632,609.00 $27,632,609.00 $55,265,218.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enar
Junio $0.00 __$0.00 $0.00 noviombre 2024
Julio $13,816,306.00 $13;816,308.00 $27,632,612.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00. $0.00
Octubre $13,805,314.00 $13,805,314.00 $27,610,628.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 s0.00| Toiembte 20282 /
del 2025* -

Entldades Federativas y los Municipios.

Notas __a asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
*En termmos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Dlsc:plma Financiera de las

™
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RACIO

Enero $0.00 $0.00 $0.00}
-Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $25,427,474.00 $25,427,474.00 $50,854,948.00

Abril $19,070,605.00 $19,070,605.00 $38,141,210.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviggebrr% 2024
Julio $9,535,304.00 $9,535,304.00 $19,070,608.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

QOctubre $9.527.719.00 $9,627.,719.00 $19,055,438.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 | $0.00 d;'lfnfg?;ﬁég‘;fr:'
dei 2025*

'thas. Lé-éslgnaéiéh-de récursos fedérales Vderpe_nd_e'dé la diS{Vp_OV_i‘libl |d'ald' presupuestaria.

* En términos: de lo dispuesto en el articulo 17 dela Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldégica

"Fidel Velazquez"

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $35,6086,583.00 $35,606,583.00 $71,213,166.00
Abril $26,704,937.00 $26,704,937.00 $53,400,874.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $13,352,470.00 $13,352,470.00 $26,704,940.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,341,847.00 $13,341,847.00 $26,683,694.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Enero a
noviembre 2024

i
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Durante
. ~n | diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2025*

Notas: La asignacién de recursos federales dependeﬁ de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Tecamac

IS
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $35,163,872.00 $35,163,972.00 $70,327,944.00
Abril $26,372,979.00 $26,372,979.00 $52,745,958.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
J""?io $0.00 30.00 ____ %000 novi§21?3213024
Julio $13,186,491.00 $13,186,491.00 $26,372,982.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 %}
Octubre $13,175,999.00 $13,175,999.00 $26,351,998.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Duranie
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘;;’g?;ﬁﬂ%gﬁﬁ:’
del 2025+

Notas Lé‘ asignacion de recursos federalesidepende_de Ié‘l-d[sponlbllic‘i:a_d‘.presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

Enero $0.00 $0.00 $0.00 Enerc a
Febrero %000 $0.00 3000 o iembre 2024
Marzo $2,904,487.00 $2,904,487.00 AS, 808,974.00
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Abril

_ $2,178,364.00 $2,178,364.00 $4,356,728.00
Mayo = $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,089,183.00 $1,089,183.00 $2,178,366.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,088,318.00 $1,088,318.00 $2,176,636.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

‘ Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘:ﬂ“;?‘;ﬁ 2024 al
del 2025*

ua

0

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la

disponibilidad 'presupuesi:aria.

* Entérminos. de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Pisciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA L.OS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULABOR PARA LA ZONA A

SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
e s

RECTOR 1 $  6841725|%  6B417.25|$  B21007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 T 531588015 58,5680 |3 69730560
SECRETARIO DE VNCULACIGN O DE ADRINISTRACION ¥ FINANZAS [} S 58156401 % I .
JABGEADD GENERAL 1 & 513107518 5131975(% 61583740
CONTRALOR INTERND G 5 51319755 G -
DIRECTOR DE AREA 7 S 51319.75]S  35923825|5 A4,31085900
SUBDIRECTOR DE AREA 1 § 3639755 ]%  36.99755 [5 43677060
JEFE DE DEPARTAMENTO- 13 s 2644885 |'% 34383505 1% 4,12680520.60

e

PROFESOR TITULAR “A" ] 5 2424625 |5 B E -
PROFESOR TITULAR "B* 4 3 2869220 |5 114772808 137727360
PROFESOR TITULAR "G~ [ S 3363475 1S - |5 -
PROFESQR ASOCIADD "A° [ 5 16689.40 | $ B § -
PRUFESOR ASOCIADO *B" [} ) 18,714.80 | § - 1s -
PROFESOR ASDCIADG C* 28 ] 2096840 [ S 58711520 |5 704538240
TECNICO ACADEMICO "A" 1 5 1420250 | § - 15 -
TECKNICD ACADEMICO™B” 0 $ 1552265 | 8 - |8 -
TECNICO ACADEMICO T ] 0 5 17,184 70 [ S - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (H/S/M)- a E 43065 [ § R E -
PROFESOR DE ASIGNATURA TB™ (H/S/M) 1,216 3 48300 % 58732280015 704793600
PROFESOR DE ASIGNATURA "C™ (H/SM) ] . 3 54110 [ 8 - 18 -

PSICOLOGO.O ESPECIALISTAEN. EDUCACION SOCIOEMOCION 0 Fo0r 2334530 5 15

ABOGALDC 4 5 222909018 - S -
MEDICO GENERAL 0 $ 23,3450 1 8 - $ -
ENFERMERA 1 s 20,019.55 % 2001855 | § 24023460
COORDINADOR 5 3 1465620 18 7328100 |8 879372.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZARO 1 $ 1465620 & 1460620 | § 17587440
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 11,520.80 | 5 1152980 |5 138.357.60
ESPECIALISTATECNICO 2] 5 1017256 | '§ - 5 -
JEFE DE OFICINA 10 5 816330 |3 916330015 1.092596.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 7HB5E5 | § 7885651 % 94 627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 3 TBE5E5 |8 2365695 % 283.883.40
ANALISTAADMINISTRATIVO 7 3 771980 | § .54,03860 )1 % 648 48328
TECNICO ESPECIALIZADOEN ELECTRONICA [i] K 7718805 - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 g T80 18 771980 |5 §2 637 60
CHOFER DEL RECTOR 1 g 751895 1% 7518585 | 5 906227 46
JEFE DE SERMCIOS DE MANTENIMENTO 2 ] 746780 | § 149358018 175,229 .60
CHOFER-ADMINISTRATIVO 1 5 746780 (5§ FABTB0 | S B9.614.80
ASISTENTEDE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ TAB7.90 | § 7.467.90 | $ BS514.80
SECRETARIABE'RECTOR. 1 5 788565 | 5 78856518 94627 B0
SECRETARIADE SECRETARIO: 1 S 776890} S 776980 |5 93.238.80
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 6 S 7719.80 |5 4631880 | 8 55582560 é‘
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DEAREA i E 766550 | 8 7665508 91.986.00 7
SECRETARIADE-JEFE DE DEPARTAMENTO ] 8 3 TEI2Z0518 8089640 | 5

730,755.80 j;{/
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
e MANDOS

AGUINALBO 40DIAS § 1,22315553|% 1,718,054.67 |$ 629,796.47

$ 3,571,906.67
PRIVAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DlS _ |§ 30578868 S 305,788.88
PRIVAVACACIONAL AGADEMICO Y ADMNISTRATIVO RS $ 1,031372.80|S 377.877.88|§ 1,408,250.68
SEGURIDAD SOCIAL” S57% |S 1,304,160.77|§ 1,542,418.02|§  505,116.57 | S 5,501,704.16
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3775%  |$  443,980.84 | S 401,101.30| 5  179,984.34 |S 1,115,136.48
CLOTASOCIAL SALUD s S|s sess20|s  1457280|S  7.80360(S 2610860
CUOTA SOCHAL CESANTIA® O vests |8 144000($  576000{S  3.12000(S  10,320.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 69916243 |§ 77352060 S 263,408.41|§ 1.756,120.44
RETIRO™ Fr 5 220,168,005 308411.84|5 113,353.35 |5 642,84320
s 8 429152865 § 588721103 § 2,160,54043 § 12,335,280.11 |

ADMINSTRATIVO

DESPENSA (PLAZA) ~ i e o : 3 .50 MENSUAL 5 530;112.00
DESPENSA (HORAS HSM) ' 34:50]| MENSUAL 503,424.00 503,424.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) B 824,40 MENSUAL z ; -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITULAR "B : 908.05 MENSUAL | 43,586.40 43,586.40
NMATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULARCT) 1.012.70] MENSUAL . ] -

|MATERIAL BIDACTICO {PROEESQOR ASCCIADO AT e £00.60 MENSUAL : -

MATER|AL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADD "B : 682.65 MENSUAL | -
I'MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO "CT) 748.65 MENSUAL - 251,546.40
|[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AT) P 325,35 MENSUAL
[MATERIAL DIDAGTICO (TECNIGO ACADEMICO "8 Al 344 .50 MENSUAL
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICD "CT) T 426.65 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM). _ _ A 5] MENSUAL

CONCEPTO

SERVICIOS DE GUARDERIA

,400. 1: .00 |5

CANASTILLAS DE MATERNIDAD & $ 2,630.00 ANUAL '§  15,760.00 | & 15,760.00
LENTES ] 5 2,500.00 ANUAL § 150,000.00 [$  150,000.00
UTiLES_ESCO_L:ARES ’ a0 % 700.00: ANUAL s 63,000.00 | $ 63,000,600
IMPRESICN DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL s 5545.50|% 5,545.50
GASTOS DE SEPELID. 1 [ 2.000.00 ANUAL 3 2,000.00 [ $ 3,060.00
[APARATOS ORTOPEDIGOS, AUDITIVOS ¥ SILUAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) g 978.00 ANUAL g 31,286:00 |-§ 31,286.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 2445 ANUAL. 5 28,731.20 (.3 29,731.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 13 20,000.00. 2 20,000.00 | & 20,000.00 },

$  10,000.00 $  10,000.00]5 10,000.00 ||

FESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES.

© . TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS:
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R ES IR R IR

$ 15,614,486.41

§ 47,761,845.41

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 23,880,823.00 ] $ 23,880,823.00

$ 1,919,465.00 [ § 1,919,465.00 | § 3,838,930.00

GASTOS DE OPERACION
L DE

FEDERAL  ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL . §25,800,268.00

§ 25,300,286.00 '$ 51,600,576.00.

NOTAS AL PRESUPUESTO:

weanablomente ssto distdbuciin guads puisia o io disponiitidad prasupuestal dat Goblame Fedemt pam el ajericls fsosl 2004, conferma o o
eotabionide ool Convenis BEspenfice suseriieenire o Sobizme Fadomi v of Goblome Estatal asi como o las disposiclones v piazos que pam tal
ofsoty osinblozen I SHOP pure su dlerpinin.

A Con baze apy los A, 42, 75, 140Y egﬁ de a Loy del IGE5TE
2 Con base en ol A 162 do o Loy gol IBRETH

P Con bose ool Ak 432 de fn ey del L 535'?%&

Con basp an ol At 183 do i Loy del IBBRTE (POVIBESTE)

1 4

IHEGUGH GENERAL DE UNIVERBIDADES
TRECHOLGRICAS y POLITECHICAS

. O d
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2 . SUBSEGRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- EDUCACION I @W _ DIRECCION GENERAL DE:UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGAS
ANALITICO DE PRESUPUESTOD CON BASE EN El. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDROS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR {*} ) S 684172505 R .
SECRETARIQ ACADEMICO i} Q % 58,158801 8§ - 3 -
SECRETARIO DE INCULACION © DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS ) ] § 55458808 N "
ABOGADO GENERAL 1] B §  5131975]5 R -
CONTRALOR INTERNO £} 0 L1 5131975 & - S -
DIREGTOR DE AREAL'] o 5 51,31975 5 TS -
SUBDIRECTOR DE AREA 6 S 36.38755 | % 21838530 | 5% 26208623860
JEFE DE DEPARTAMENTQ 20 S 2644885 1'% 528,977.00 |5 6,347.724.00

PROFESOR TITULAR "A” ) 1 1S 24.24028]5 2424025 1'% 280,883.00
PROFESOR TITULAR "B" 78 % 2869320 |5 2,238,069603% 2685683520
PROFESOR TITULAR "C™ o 5. 3363475 § - $ -
PROFESCR ASOCIADO "A™ 4 F] 16,689,401 5 - 15 -
PROFESCOR ASCCIALO B” 0 |8 157148018 - $ -
PRGFESOR ASCCIARO "C" ‘78 $ 20968405 1635535203 1962642240
TECNICO ACADEMICO A 0 $ 14.202.50 | 5 - 3 -
TECNICO ACADEMICO™B” 0 % 15,622.65 | $ - S -
TECNICO ACADEMICO"C 1] $ 1718470 | 5 - 3 -
PROFESCR.DE ASIGNATURA™A™ (H/S/M) O $ 430.65:| § ~ |8 -
PROFESOR DEASIGNATURAB" (H/S/N) 6,308 $ 4830015 304876400 % 36,561.168.00
PROFESOR DE ASIGNATURAC™ (HISA) 0 $ 541,101 % $

0

ABOGADQ 2 S 22280805 4458180 |5 53498160
MEDICO GENERAL ] § 33453018 TS .
ENFERMERA 1 5  2001955(% 200195515 24023460
COORDINADOR 73 S 1ABB620|S 33700200 |5  4.045,111.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 € 1465620(% NS -
INGENIERO EN SISTEMAS 3 ' 115298018 3456940 |5 415,072.80
ESPEGIALISTA TECNICO ) S 40,172.80 |8 E -

JEFE DE OFICINA 20 5 9163305 183268001 % 2,109,192.00
TECNICO BIBLIOTECARIO Fl 3 7885851 % 1577130 | 3 189.255.60
ITECHICT EN CONTABILIDAD 3 3 788565 | 5 2365605 |5 283,80340
ANALISTA ADMINISTRATIVO F g 7.719.80 | 5175840 | & 74110080
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEG TRONICA 1 3 771080 | 5 771580 | 5 82 537,60
TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTO 1 $ 771980 | & 7.719.80 | 3 92,637 60/
CHOFER DEL RECTOR 7 5 751885 | S 751895 | 5 50.227.38

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B “Tg 7A5790 |8 5874320 |5 T16.01640
CHOFER ADMINISTRATIVO ] 5 746780 | 5 1493580 | 5 179,229.60 _
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO ; g 746780 | 5 4380740 |5 53768880 /
SECRETARIADE RECTOR 3 E 765,65 | 5 157713015  189,25560| 7
SECRETARIADE SECRETARIO z 5 7.769.90 | § 15539805 18647760| 4
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 10 s FA1980 15 7716800 5

SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA . & $ 7.66550 | 8 45983001 5
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 70 § . 7612055 15224100 (8§

926,376.00 |
551,916.00]
1,626,892,00
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PRESTAGCIONES

PRESTM}IONES LIGADAS AL SALAR!O

AGUINALDO S 40 DIAS 695 - 0,250.478.73 % 1,559,808.73

%
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS ] 249.120.77 5 249,120.77
PRINMAVACACIONAL AGADEMCO Y ADMNISTRATIVO 2ADAS | ; 5555687245 03503024 |§ 6.401,62648
SEGURIDAD SOCIAL™ 557% $ 1,168,04382 | § 6.308,530.27 |8 1.380,697.13|§ 10.877.171.22
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.175% $ 372256435 2,6458396.05]% 445741.06 {5 3,453.,803.54
CUOTASOCIAL SALUD # 12O N RAZAS ¢ a04580(5  74230.201S  18,367.80|5  96.544.80
(" 12 MESES
500 (" No. PLAZAS
CUOTASOCIAL CESANT(AZ e |8 15e000(s 2934000 S 726000 (¢  38,160.00
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 58623060 |5 416676543 |5 70105443 |S 5,454 85046
RETIROZ 7% 170,366.05 | § 1,666,706.17 |5 260.781.77 S 2,126,854.90

OTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

 ADMINSTRATIVE

DESPENSA{PLAZA) E ' - : “1771,380.50

z EES

DESPENSA (HORAS HEM) Al -34:50 MENSUAL 3. 2:611,512.00: $ 2 611, 512 00
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AT) Al 824,40 MENSUAL 3 9,892.80: 5 0,892.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR HTULAR"E" Adl 908:05° MENSUAL 5 B49,834.80: $ 840,934.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARC"Y Aell 1,012.70 ‘MENSUAL |3 - ] -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR ASQCIADO "A%) & 600.60 MENSUAL 3 - 3 -
[MATERIAL DIDACTICO {FROFESGR ASOCIADO "B - T oAl 682.:65° NMENSUAL $ -k $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIRDO'CY Al 748.65 MENSUAL $  700,736.40 S  700,736.4D
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A% Aell 325.35 MENSUAL [3 (3 -
MATERIAL DIDACTICO.(TECNICO ACADENMICO ™87 Aell 344,50 'MENSUAL 3 ] -
IMATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO™CY) ‘MENSUAL [ S -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM). MENSLUAL LT $ 1,298,186.40

SERVICIOS DE GUARDERIA -~~~ "~ 840,000. 00

i ) $ 140000 ) $ 7000000' 3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10. § 2,630.00. ANUAL § 25,300.001 % 26,300.00
LENTES: 160 5 2,500.00. ANUAL $ 250,000.001 % 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 700.00-{ ANUAL $ 105,000.00 | § 105,000.00
IMPRESION DETESIS 5 § 1,848.50 ANUAL k3 9,242.50 { § §,242.50
GASTOS DESEPELIO 1 § 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00{S 2,000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, AUBDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00. ANUAL 3 3.500.001-% 3.500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADELMAESTRO (PTC) g -878.00 ANUAL § 153,545.00{ $ 153,546.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) % 24,45 ANUAL 8 154,230,601 % 154,230.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y.DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 18 20,000.00
FESTE.JO DEL DIADE LAS MADRES $ 10,000.00 5 10,000.00 | $ 10,000.00

Pagi
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RESUMERN

$ 52,263,612.20

$ 158,806.357.00

. FEDERAL  ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL - 592,097,708.00 § 9209770800 $184,185416

{*) Estos sueldos y sus prestaciones enlo correspondiente a las figuras de Rector, Secretario Académico, Secretario de
Vinculacién o de Administracién y Finanzas, Abogado General, Contralor intemmo y Director de Area, de manera “excepcional”,
podran ser ajustados al sueldo mensual unitario del Tabufador "B, siempre y cuando los ocupantes sean los registrados poria
Universidad ante la DGUTYP, mismos que son referidos en el Oficio No. 514.1.3078/2023, ello en respeto a sus derechos
taborales y derivado del proceso de iransicién al Tabulador A" que en el mismo se refiere.

HOTAS AL PRESUPLESTD:

variablements esla datribucion quods suists 3 b disponibilidad presupuestal del Goblems Federal pom of clercicly fseal 2024, conforme 3 in
gstabletide on ol Commenin Espocifice suscrile enle of Gobleme Fedsal v of Gobiome Sstatal ast come 5 s digposiciones v plazos gue paro &l ohbotls
asfablezen fn SHUP pors su ojoeink,

* Can base en los ArL 42, 73, 140 Y 198 do a Loy ool JHEETE

2 Con bage en ol At 102 de 1 Loy del ISHSTE

H Con base en sl A 42 do b Loy dol IBSSTE

H Con base an sl Art 193 de ia Ly de IBEETE (FOVISESTE)

ﬁ. R
P ‘. » K
5 y ...[‘;é s
..O' -

= & - . o .i .

HIRECCISN BENERAL DE HHVERSIDADES F z :

TECHOLGGIOAS y POLITECHICAS GRS
. X
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2o | SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
; EDUCACION g W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDGS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTGR 1 5 68417.25 | 5 634172518 821,007.00 %
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 58,15880 | 5 58,15880 | S 687,505 60
SECRETARIODE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 5815880 | & 58,15880 |8 697,905 60
ABCGADO GENERAL 1 $ 5131975 | 5131975 % 615,837.00
CONTRALOR INTERNO 1 $ 5131975 | 8§ 51319.75 | 5 615,837.00
DIRECTOR DE AREA 11 % 513197518 56451725 |§ 6774207400
SUBDIRECTOR DE AREA 4 ‘§ 36,397.55| & 14558020 |5 174708240
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 264488515 423181605 507817920

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
i{?‘

PROFESOR TITULAR "A7 o $ 2424025 % $

PROFESOR TITULAR "B g $ 2869320 (% - 3

PROFESOR MTULAR "C” ¢ 5 3363475 (S - 5

PROFESOR ASOCIADO A" 1) 1% 16.689.40 | % - 5

PROFESOR ASOCIADO "B” 0 5 18,714.80 {-$ - S

PROFESOR ASOCIADOC™ 115 $ 20968401 % 24113660015

TECNICO ACADEMICO A" 1} s 14,202.50 | § - $

TECNICO ACADEMICO "B" [y 3 1562265 | & - 5

TECNICO ACADEMICC "C™ o 3 17,18470 | 3 - $

PROFESOR DE-ASIGNATURA A" {HISM) o 3 43065 | § - 3

PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (HiS/M) 5,870 $ 48300 |5 2835210001 % 34.022520.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C™ (H/S/M} ¢ ‘s 541.10 | § - 3 -

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOG0 0 ESPECIAEISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONALS* T 'S0 0233453043 e Eowe T
ABOGADD ' 1 ] 2228090 S 222908018 26749080
MEDICO GENERAL ) 5 2334530 3% - Is -
ENFERMERA 1 E 20,01855 |'§ 2001855 |5 24023460
COORDINADCOR ‘5 $ 1465620 | 5 73281.00|$  B79.37200
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 $ 14,656.20. [ 5 4396860 | S  §27,623.20
INGENIERQ EN SISTEMAS 2 $ 1152980} % 23085860 [  276,715.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 £ 10,17250) 3 R -
JEFE DE OFICINA 14 3 916330 S 128728620 |§ 1.53943440
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5 7885655 15771,30 [ % 189,255 €0
TECNICO.EN CONTASILIDAD 3 5 788565 | S 2365685 (S  283,883.40|%
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 S 771980 % 61,75840 |5 741,100.80 |
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA K S 7.715.80 | % 771880 S 9263760
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 7.719.80°] 3 7,71930 [ 8 92,6376
CHOFER DEL RECTOR' 1 5 751895]$ 7518855 90,227 48
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO. 2 $ 746790 S 14935801 5 179,22960 Tl
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 7A6790 S 7A4679C1}3 89,614.80 i
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO. 1 3 746780 |5 7487905 89,614.80,
SECRETARIA DE RECTOR 2 5 788565 | § 187713018 189,255 60 !
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 B 77690015 1553980 | 3 186,477.60
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA g 3 1,71880 | § 68478205 83373840
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 7,6685.50 | § 3066200 [ S 36794400
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 16 5 76120518 5  1461,51360

U Uy %, T
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

- conGerTo 10 70 PERIOD
AGUNALDO 40DIAS S 183421787 |3 6,095434.67 |'S 057555678 084720820
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  473,554.47 § 473,554 47
PRIMA VACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 24DBS | § 4,187.260.80 |8 57453340 |§ 4.771,794.20
SEGURIDAD SOCIAL™ 587% $ 2203213588 6.277,00353 |8  850.21470 |8 5,429,431.80
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3775% §  730,286.17 | 5 1,008,045.46 | §  273.621.53 |5 3.002.853.16
CUOTASOCIAL SALUD ® 126300 RLAZAS o s 4pa80|S 64355216 11682205  81.812.21
{*} 12 MESES
CUGTASOCIAL GESANTIAZ SO0(IN0.PLAZAS | o 548000 |§ 254368418 474000 3233584
("} 12 MESES
APOYO ALAVIVIENDAA % $ 1,150,056.06 | § 3,147,045.60|3  430,900.05 |5 4,726,802.61
RETIRO ™ TR §  340,059.92 | § 1.250,478.24 |5 172,380.02| S 1,772,497.48
-7 TOTAL PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO. $ '$23,965,560.34 3. 3,284.917.57 < § 34,140,380.97

L ADMINSTRATIVG
CYSECRETARIAL .
1.905.090.00 ) 00 3 213 804 00

DESPENSA(PLAZA) -‘1,3.50- MENSUAL

TS
DESPENSA (BORAS HSM) Aell 34.50- MENSUAL |5 -2,430,180.00. 2,430,180.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A" Acll 824.40°F MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR: TITULAR"BY) All | 60805 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR™CT Al 1,012.70 MENSUAL |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A) Acll 600:60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADC."89 Aell A82.65 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "CH Al 748.65: MENSUAL § 1,033,137.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO AT, Al 325.35 MENSUAL g -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO BY) Acll 344,50 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO'ACADEMICO "C") 426.65 MENSUAL $ -
MATER[AL_D!DACTICO (HORAS HSM) 17.15] "MENSUAL §
%

—— . - ; e To ToTat
CONCEPYC : : ; ; LT AR B
Lo . : : R ... PERIODO
SERVIC|OS.DE GUARDERIA

§ § ,000.00$  672,000.00]
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 : % 21,040.001 5 21,040.00
LENTES ] 86 5 2,500.00, ANUAL §  200,000.0D| S  200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 g 700.00 | ANGAL $  84,000.0018 84,000.00
IMPRESION DE TESIS 4 § 1,848.50 ANUAL § 7.384.00 [ § 7.294.00
GAS108S DE SEPELIOD 1 3 2.000.00 ANUAL 3 2,00000( S 2,000.00
APARATOS‘ORTO_PEDICOS. AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 [3 3,500.00 ANUAL [ 350000 | 8 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P10} $ 978.00 ANUAL § 1124700015  112,470.0D
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 5 24.45 ANUAL §  143521.50{%  143,521.50
AGTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS S 20,000.00 ANUAL 3 20,000001 % 200006801/
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES. ' 3 10,000.00)S 10,000.C0
. s
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RESUMEN

$ 43,301,483.47

5$131,926,367.27

SUELDOS Y PRESTACIONES % 65,963,179.00 | $ 65,963,172.00 | $131,926,358.00

GASTOS DE OPERACION

$ (2,400,077 eu) $ (4,804,154.00)

FEDERAL  ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL I 7 $63,561,102.00 § 63,561,102.00 $127,122,204.00-

HOTAS AL PRESUPUESTO:

Imamrinbisments esio distibugion quods suints o Ia dispoaibdidad prasupuesiat del Soblerns Fedarad pavs of ajeiclo Bsos! 2024, conbime s o
asiablosids an ol Conenio Ezpoetifice susedin ontre ol Gublomo Federa! v of Goblems Estoial, asicomo o tus depnsiciones v plazas gue pam
ofenin establozen In BHOP pars su ejprcisio,

“ Con base on los A 42, 75, 140 199 do fa Loy del ISSSTE
? Con base en ol Ad. 102 de iz Loy del IBEST
© Con base en el AL 42 de o Loy ool ISESTE
* Con base en el Atk 183 de In Loy dol ISSSTE (FGVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE WIVERSIDADES - ; T
TECNOLOBICAS y POLITECNIGAS P
oy - b -
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR {*} 1 $ 38,417 3 68417251 % 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO {*} 1 $ 58,158.80 | § 58,158.801 % £687,905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {*} 0 5 58,158.80 | 8 - 3 -
ABDGADO GENERAIL {*} o 5 5131973 | § - $ -
CCONTRALOR INTERNO £} 0 $ 5131875 | § - $ -
DIRECTCR DE AREA{*} 4 5 5131875 |8 20527900 | § 246334800
SUBDIRECTOR DE AREA 5 3 36,397.05 | & 18108775 | % 2,183,85300
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 26,448.85 | 5 SB1.874.70 1§ 6,982,48640

s R
PROFESOR TITULAR "A 31 § 24240258 75144775 |8 001737300
PROFESOR THULAR "B € $ 2860320 17215020 |8 206581040
PROFESOR TITULAR "G : 21 S 33634755 F0B.338.75 |5  BA475957.00
PROFESOR ASOCIADO ™A ] 5 16,68240| 5 - S -
PROFESOR ASOCIADO & ] T8 18714805 TS -
PROFESDR ASOCIADO G 33 1§ 2096840 |5 60105720 |5 B,30348640
TECNICO ACADEMICO A 120 5 14302350 |5 140430000 |5 20,351,60000
TECNICO ACADEMIGO B" 3 % 16622658 9373500 | 5 1,124.830.80
TECNICOACADEMICO™C™ 8 3 1718470 |'S 1031082015 123720840
PROFESOR DE ASIGNATURA A (IS ] 5 43065 |5 -TE -
PROFESOR DE ASIGNATURA B (HISIM) 6,204 3 46300 | § 200653200 | 35058,384.00
oo 3 541.10 .S - 3 -

=

i R bk S
PSIC EDUCACIONSOCIOEMOCIONALY 0 o8 3,345:30: 38 3
ABOGADO 5] $ 2229080 ) % - $ -
MEDIGO GENERAL 0 & 2334530 [ 8 - ] -
ENFERMERA o S 2001855 | § - $ -
COORDINADOR 15 $ 14,656.20 | $ 219,843.00 ;5 2.638,116.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o $ 14,856.20 | $ - $ - -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,529.80 | § 11,529.80 1 % 138,357.60 )
ESPECIALISTATECNICO o $ 10317250 | S = $ -
JEFEDE CFICINA 20 3 9,163.301 3% 183266.0015 2,199,192.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 7885658 23,656.95 15 283,88340
TECNICO.EN CONTABILIDAD 3 $ 78856515 2365605 % 283883409
ANALISTA ADMINISTRATVO 9 ‘5 771986 % 69478205 83373840 1)
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1] S 771980 | 5 - 5 -
TECNICO ESPECIALIZAD O EN MANTENIMIENTO 1 3 77198015 7. 71988 {3 92,6376
CHOFER DEL RECTOR: 1 3 7518851 % 7518851 % 80,227
JEFE DE SERVCIOS DE MANTENIMIENTG 0 5 74679015 - S i
CHOFER ADMINISTRATIVO. | 1 3 746780 % TA46780 (3 £85,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 3 74678015 - $ -
SECRETARIADE RECTOR 2 s 78856518 1577130 | & 1859,255.60
SECRETARIADE SECRETARIO 3] $ 776980 |5 - S -
SECRETARIADE DIRECTCR DE AREA ] $ 7.719.80 | 5 45318801 S 555,825,604
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 7665508 38,327.50 1 %

TAMENTO 7 5 76812051% 532843515

459,930,00 @
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PRESTACIONES

RESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

AGUINALDO O 1 40DIAS 1,460:956,67 | § 0,626,003.33 943 786.00

$ 12,030,836.00

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS 3 365,239.17 $ 365,239.17

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dias § 5775656.001% 566271601 % 6,341,827.60

SEGURIDAD SOCIALM §.97% $ 1.678,960.40 | § 6,637.49355:% 846,852.18 | $ 11,163,313.13

CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $ 53467395 | % 2,750,656.171% 269686851% 3,555,016.87
a 12.85(*) No. FLAZAS

GUOTASOCIAL SALUD (912 MESES $ 5,00040( % 83,418.08! 5 11233201 5 89,660.69
5.00 () No. FLAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIAZ ()12 MESES $ 1,980001 % 32,971,588 4440001 & 39,351.58

APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ B42,006:22| % 4,331,742.00| 8 424,70370 | $ 5,588,451.92

RETIRO*® ) 2% ) 262,972.20 1,732,696.80" 169,881.48 2,165,550.48

FRESTACIONES NQO LIGADAS Al. SALARIO
CONCEPTO . : M -
o 4,920,102.00

DESPENSA(PLAZA) 1S 1,225,864.00 |

Co % : ; ]
DESPENSA(HORAS HSM). AN | 3450 NENSUAL | S. 2.568.456.00 | 3 2.568,456.00
IMATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR:TITULAR "AT) Al 824.40 NMENSUAL s 306,676.80: $ 306,676.80 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTTULARTET) | " A 90B.05 | MENSUAL | $ 6537960 S 6537060
MATERIAL DIDACTICO.(PROFESOR TITULAR "C"} Al 1,012.70 MENSUAL L 255;200,40 -] 255,200.40
I_MATER_[AL_DIETECT!CO {PROFESOR ASQCIADO "AT) Al 600.60 MENSUAL | §. - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "E") Al 682,65 MENSUAL $ i 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFEGOR ASOGIADG.CY) Al 7AB.G5 | NENSUAL | §  296,4B5.40 3 205,465.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMIGO "2 A0 325.35 | WMENSUAL |  468,504.00 | §  468,504.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO'ACADEMICO "B Al -344:50 ‘MENSUAL § 24,B04.00°): $ 24,804,00
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGD ACADEMIGD G At 426.65 $  30,718.80 5 30,716.80
MATERIAL nmAm:co {HORAS RSN, 17.45 |, $ 1,275,783.20 $  1,276,783.20
: SR TOTAL PRESTACION 1987, 208 )5, 10,213,000:20

SERViCIOS DEGUARDER A

840,000.00

$ 0 1,400:00 ) ; $ 70,000:007) §

E@_NAS‘_!’ILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,630.00 "ANUAL 3 26,300.00| 8 26,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00- ANUAL $ 250,000,001 S 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 3 700.00 ANUAL 3 105,000.00 | § 105,000.00
IMPRESION DE 1ESIS 5 $ 1,648:50 ANUAL $ 9,242 50| % 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00° ANUAL $ 2,00000] 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS K E] 3,500.00, ANUAL $ 3,508.00| S 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FIC) $ 978.00 ANUAL $ 218,094.00 | & 218,084.00
VALE.PARA LIBRO DEL.DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45. ANUAL 3 151,687.80 | § 151,687.8

ACTMDADES CULTURALES Y.DERPORTIVAS 1 3 20;000.00. ANUAL 3 20,000.00| 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES: | $ § 10,000.00 |.5 10,000.00

Pagi de 4
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RESUMEN

$ 53,208,302.04

$ 161 485,826.04

GASTOS DE OPERAGION 1s 220831400 $ 4,416,628.00

§ 2,208,314.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO T "$.89,005,837.00 $ §9,005,837.00 51?8,511,514.06_3

{*1 Estos sueldos y sus prestaciones en lo comespondiente a las figuras de Rector, Secretario Académico, Secretario de
Vinculacion o de Administracion y Finanzas, Abogado General, Confralor Intemo y Director de Area, de manera “excepcional”,
podrén ser ajustados al steldo mensual unjtario del Tabulador "B-I*, siempre y cuando los ccupantes sean los regisfradoes porla
Universidad ante fa DGUTYP, mismos qite son referidos en.el Oficio No, 514,1.3078-2/2023, ello en respeto a sus derechos
laborales yderivado del proceso de transicion al Tabulador “A” que en el mismo se refiere,

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Inuardablemsnte ebta distibucidn gueds suleie a la disponibildad presupusgist dol Gobleme Foderal pata of ejorcinis feonl 2024, conforms a ln
establedido en'el Comenin Espocifice suserite entre of Gublome Fodomt v ol Goblerms Eatatsd, asl come o lus disposiclonss y piazos qua pom ial efbst
esioblpzon o BHOP pow su gpesicin. )

2 Con base on ) Al 102 de 1o Loy dof ISS8TE
" Con base on ot Al 42 de ln Loy del SRSTE
% Con basn on of A 182 de o Loy ool ISEETEL

CHRECCIDN GERERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGITAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

T e do
R et i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADCR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 $  6BA1725]S 68417255  821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 g 51588016 5815880 [§ 69700560
SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS 1 $ 58,158.80 | § 58,158.80 | § 60780560
ABOGADO GENERAL 1 g 5131975 S 51,319,751 8§ 615,837.00
CONTRALOR INTERND ] $ 51318751 § 5{,31875)S  615837.00
DIRECTOR DE AREA 3 3 5131975 | &  4B1.877.75 |8  5542,533.00
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $  3630755|5 2183853015 262062360
|JEFE DE DEPAR {AMENTO 20 S 2644685 |8 528897700 |5  6,347.724.00

% 7 : ‘-(t-};} 7 et
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN:EDUCACION: SOCICEMOCION

FROFESOR TITULAR A" 0 $ 2424025 (S E -
PROFESOR TITULAR B" 31 S 2860330 |5  BB0A80.20|§ 1067357040
PROFESOR TITULAR ¢ B YR I E -
PROFESOR ASOCIADO A" B N E R -
PROFESOR ASOCIADO B” 0 § 1871480 S E -
PROFESOR ASOGIADO G 159 S 2096840 |$ 37333975805 40,007,707.20
TECNICO ACADEMICO A" B FTiIE0250 S RE -
TEGNICO ACADEMICO B o S 155226535 - 13 -
TEGNICO ACADEMICG T 6 § TR0 [§ e -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HIGW) g 5 43065 (S N E -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B™ {(H/S/M) 7.220 3 48300 1§ 34872600018 441,847,120.00
PROFESOR DE ASIGNATURA 'C' (H/SIM) 8 3 541,70 | § S E -

| ; i 23,349:804: e I R
ABOGADO ' 1 $ 2220090 | S 3339080 | S 267.490.80
MEDICD GENERAL 0 $ 23,345.30. § i .
ENFERMERA 7 g 20,01955 1.5 7001855 |5 24023460
COORDINADOR 5 g 1465600 | 5 73,28100 |5 879,372.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 § 14,656.20 | § 4306860 | 5 507,623.20
INGENIERO EN SiSTEMAS 2 3 1155080 | 5 2305960 | & 27671520
ESPECIALISTA TECNIGO 0 g 10,17250 | 5 RE -
JEFE DE OFICINA 16 3 916330 |5 146,612.80 | &  1.756,35360
TEENICO BIBLIOTECARIO Z $ 785565 | 5 1577130 |§ 189,255
TECNICO EN CONTASIEIDAD 3 5 788565 |5 2365695 |5 28388
ANALISTAADMINIS TRATIVO' ] § 7719808 617584015  741.10
TECNICO ESPECIALIZADO EN.ELECTRONICA L] g 7.718.80 | & 771080} % 92,537.60
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 s 7.719.80 {5 7.71980 | S 92.637.60
CHOFER DEL RECTOR i 1% 751895 S 7E1885 |5 80,337 40
JEFE DE.SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 3 746790 | 5 746790 | § B89,614.80
CHOFER ADMINISTRATIVO i S 7467805 7AB796 | S 89.614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO q 3 7467505 746790 |8 8961480
SECRETARIADE RECTOR 2 5 T.88565 | 5 1577130 | 5 189,25560 |¢
SECRETARIADE SECRETARIO Z 5 7.769.90 | § 1553080 |'§ 18647760
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 3 771080 |5  77.19800|S 93637600
SECREIARIADE SUBDIRECTOR DE AREA B 3 766550 |5 459930015 55191600
SCCRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 20 s TEI205 |§  152,24100 |5 182659200




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO

40 DiAS

$ 1,995,485.87

$710,280,966.40

$ 1,043,365.93

13,319,818.20

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

10 DIAS

§ 498,871.47

498,871.47

8

kS
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas : § 6,168,579.84 |3 626,018.56} % 6,794,599.40
SEGURIDAD SOCIAL™ 957% § 241978719 |5 9.225111.15|5 03621325 | § 12,561,110.60
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 77059422 |3 2,037 786.15[|% 298,141.82 {5 4,005522.18
CUOTASOCIALSALUD® . e evems C|S  607200(S  8652500|S  13.20660|S 10580480
CUCTA SOCIAL CESANTIA® SWN AAZAS | ¢ 5 40000|S  3420000[5 52200018  41,820.00

(") 12 MESES

APOYO A LA VIVIENDA® 5% § 1,013,534.20 | § 4.626,434.88|5 460514675 6,300,483 75

RETIRO®

: S CONGEPTO
DESPENSA(PLAZAY

. TDTAL PRESTACIONES LIGADAS AL

35,187.46

$ 1,850,573.95

187,808.87

S 4.588,762.00

2,357,567.28

. CONCEPTO -~
SERVICIOS DE GUARDERIA

MENSUAL

I | 1;380.50 ] $03, 18 1,441,242.00
DESPENSA {HORAS HEM) A 34.50 MENSUAL $ 2,989, 080 00 $ 2,989,080.00
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESOR. TITULAR “AY) Al "§24.40 MENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR™BY) Al -G08.05 MENSUAL $ 337.794.60 | $  337,794.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G AN 1,012.70. MENSUAL $ - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "AT} All | 600.60 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR.ASCCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL |3 - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'CT) A 748.65 MENSUAL . ['§ 1,428:42420 [ 5 1,428,424.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICD ACADEMICO "B} Aell 344:50 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICQ ACADEMICO "C") MENSUAL (3 -k (3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL $ 1,485,876:00 | $ 1,485,876.00

§ . $ 48 X
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 5 2,630.00 ANUAL § 131500015 13,150.00
LENTES 50 $ 2,500.00 ANUAL S 12500000} 5  125,000.00
UTILES ESCOLARES. 150 3 700.00 ANUAL § 10500000}S  105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 5 1,648.50 ANUAL [ 924250 | § 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,000.001 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS AUD[T!VOS Y SIELAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 35000018 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO(PTC) ] 978.00 ANUAL ) 185820001 8 185,820.00
[VALE PARA LIBRODEL DIA DEL MAESTRO (HSN) 5 24 45 ANUAL 5 17652900 [§  176,529.00

ACTIVIDADES CUL TURALES Y DEPORTIVAS $  20,00000 ANUAL 5 20,000.00(3 20,000.
FESTEJO DEL DIADELAS MADRES: $ 10,000.00 ANUAL 3 10,000,001 $ 10,000,480
O K 2 ) 3 ONO ) 480 41.580

o ()




RESUMEN

R s 58,375,795.77

$178,254,159.57

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 89,127,080.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

madshlzments ooie distrbucisn gioda sujels o s disponibiidad presupussinl del Goblome Foderal par of shewiclo Bsuai 2024, confeme 2 fo
establecide an of Conwenls Espesifcs susernis ontes ol Sobismo Foderol v of Gobloms Esialal, asi some o las disposiziones y plazes gue pora et
ofeoty oaiablozen i3 SHOP pars s gjercicio,

"t Con bass enlos Ak 42, 75, 440'Y 198 de fa Loy dail ISS8TE
% Coon base en el Art. 102 de bn Ley dol ISBETE

™ Con base en ol At 42 de fa Loy dot ISBETE

# Con base an of At 188 de o Loy del ISEBTE (FOVISBETE)
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E o *
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA At

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 & 6841725 (3% 6841725 1% 821.007.00
SECRETARIO ACADEMICO a 3 58,158.80 [ § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 $ 5815880 | % - 5 -
ABOGADO GENERAL 5 $ 51,319.75{ % - $ -
CONTRALOR INTERNG o £ 51,318.75 [ § - $ -
DIRECTCR DE AREA 0 $ $1,319.45 | $ - 3 -
SUBDIRECTOR DE AREA 1] 3 3639755 5 - $ -
JEFE DE BEPARTAMENTO 8 $ 2644885 -5 158,693,10 | $  1,904,317.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO.

o

PROFESOR TITULAR "A" 0 S 2424025(% - |5 -

PROFESOR TITULAR 8" 0 §  ZREDA0 S B -

PROFESCR WIULAR T 0 $ 3368347515 SE B

PROFESOR ASOCIADO A" o $ 160685408 SE X

PROFESOR ASOCIADD 5" ] 5 18,714.8015 B -

PROFESOR ASOCIADO " 7 $ 3086840 |S 14677680 |5 1,761,34560
TECNICO ACADEMICO &7 ] % . 1420250]8 TTTE - A
TECNICO ACADEMICO B” 0 § 158728515 B -

TECNICO AGADEMICG G~ ] $ 17184708 S - /
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HIS™M) 0 3 43085 | 5 IE :

PROFESOR DE ASIGNATURA"B” (HIS/V) 460 ] 38300 |$ 19320000 |5 2,318400.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 g 54110 | 5 CTTE -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO 0 ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL? e 0% : 2334530 | :
AEOGADO [ 5 2229090 [ 5 NRE
MEDICO GENERAL ] B 233453018 - $ -
ENFERMERA 3] '$ 20,018.55 )% - $ -
COORDINADCR 2 $ 14656201 S 283124018 351,748.80
INVESHGADOR ESPECIALIZADO o $ 485620 1 § - % -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 0 $ i1,52280 1% - S -
ESPECIALISTATECNICO 0 % 1017250 [ 5 - $ -
JEFE DE QFICINA 4 1% 91683303 36,853.20 | § 439,838.40,
TECNICO BIBLICTECARID 8 $ 7BBS65 |5 - 3 -
I TECNICE EN CONTABILIDAD 1 $ 7.885.65 | % 788585 % 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 B 771980 1'% 1543960 | $ 18527520 4
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO a4 3 771980 |3 - $ - f
CHOFER DEL RECTOR ) g $ 751885 |5 - S f
JEFE DE SERVICIOS.DE MANTENIMIENTO e 3 7467801% - 5 7
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746780 | S - ¥ / -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 746790 (S 74679018 8‘7514.80
SECRETARIADE RECTOR 1 1% 788565 S 788565 % £4527.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 5 7,769.90 ]S - $ ¥ -
SECRETARIADE DIRECTCR DE AREA 0 $ 7,719:80{ % - 5 -
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA 0 3 756550 | 5 B y
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 13 3 761205 |5 3

SR T 2y % I




AGUINALDO

PRESTACIONES

302,813.80

0365 7 2¢

956,541.13 |

DESPENSA (PLAZA)

40 DIAS 45330507 |§  200422.27 | §
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y.MEDIOS 10 DIAS 3 75,703.45 [3 75,703.45
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 271,883.041% 120,253.36 |3  392,235.40
SEGURIDAD SOCIAL™ 2.87% i $ 406750648 179,838.901 § 865,795.92
CESANTIAEN EDAD AVANZADAZ 3175% % 8891477 | % 1290,531.92 15 57,270.66 | § 275,717.36
A 12,85 (") No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD () 12 MESES $ 1,062801 % 42583918 25806018 7.801.59
5.00 (") No. FLAZAS )
CUOTA SOCIAL CESANTIAZ {*) 12 MESES 5 42000 | 5 1,683.16 | % 1,020.00 | 5 3,123.18
AROYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 140023.26|% 203,987.28| % 90,190.02| %  434,20056
RETIRO " L 81,504,901 $  172,177.40

=

97,584,00

: ,380.50 MENSUAL "~ |'§ . ]
DESPENSA {(HORAS HEM) A 34.50 MENSUAL $ 165,600.00 3 165.600.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7), Al 824,40 MENSUAL (8 - S Z
WATERIAL DIDAGTICO (PROFESGR THULAR "B Al 908.05 WMENSUAL |5 - s -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "CY) AT | 1,01270:] WMENSUAL % - $ -
NATERIAL DIDAGTIGO (PROFESOR ASGGIADO "AT) Al 60060 MENSUAL {§ - $ -
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO B Al 68285| MENSUAL | § - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO G Al 748.65 MENSUAL |§  62,886.60 $ 62,886.60
MATERIAL DIDAGTICO (TEGNICO ACADEMICO A Al 32535 MENSUAL | S - 3 -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNIGO ACADEMICO "B3 Al 34450.] MENSUAL 1§ - 3 -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO AGADEMICO 'C7) 426.65 MENSUAL | % . N
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM): 1715 MENS 3 82,320.00

' TOTAL PRESTACION

i PR - CONDEPTO
SERVIC!OS DE GUARDERLA

0.00:]

: $ f ] 1ol $ .000.00.1'S"  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 [ 2,630.00 ANUAL 5 5,2680.00 | % 5,260.00
LENTES .20 3 2,500.00: ANUAL I'$ 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 5 700.00 ANUAL ] 21,000.00| 8 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL % 1,84850 | § 1,848.50
GASTOS DE-SEPELIO 1 $ 2,000:00- ANUAL 5 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS DE RUEDAS ) 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | % 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEE MAESTRQ (PTC) 3 978.00 ANUAL E] 6,846.00 | § 6,846.00
VALE PARA LIBRO DEI. DIA DEL MAESTRO (HSM) 0 3 24,45 ANUAL 3 9.780.00 % 9,780.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 s 20,000.00 ANUAL & 20,00000 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES | 1 [ f [ 10,000:00.1 $ 10,000.00

: ' i ' N L% 20823450

Aoz




RESUMEN 0365 ]i 24

o]

$  4,190,022.07

3 12,798,892.27

GASTOS DE OPERACION

$  860,906.00

FEDERAL  ESTATAL

TOTAL

$ 7.260,352.00 § 7,260,352.00 $ 14,520,704.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Iyrarablementc oste distibunldn gueda suiela o ia disprnibiidad presupuastal dol Gobisms Fedzrat pais of elersicie Szoal 2024, conforme o lo

estabfecids on of Cominic Bsponfice suscrilo enire of Goblema Fodemt v o] Sobioms Bablal, asi coms o los disposiciones v plozes que pars 1
olects esinblezon ln BHOP para susinmisio,

i Con bose on fos Ad. 42, 75, 140Y 188 de fa Loy del ISSSTE
# Con base on 91 AT, 102 de I Ley ool IBBSTE

* Con hage on of A, 43 do I Loy <ol B35TE

“ Con base an ol At 193 de iz Loy dal ISESTE (FOVISRSTE:

DIRECTION GENERAL DE UNWERSIDADES
TECHIMLOGICAS v POLITECNIDAR
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDCS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

_ “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Eji lo de inform

pera

Clave de Centro de Tfébajb de ia Universidad, por

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | Giempio: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico | gggfl gue corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimesire Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
_ 2024-3: Cuatrimestre. Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyenies, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50}
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10. | Fecha de Nacimiento Texto{10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial -
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. : » Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area #
o. Profesor Titular “C” { /
o Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Eiempio en el caso Dire%
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar ¢l ntimero: | 4
1. Primaria .-
2.Secundaria r
3. Bachillerato o Profesor 4
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura ,ﬁ y.
5.Licenciatura con Posgrado V4
6. Maestria fl
7.Doctorado
8. Postxﬁo‘ctorado
De acuefdo a lo siguiente, capturar el niimero:
15 | Tipo de Contratacion Numérico }fifmpo Completo,

2.Honorarios asimilados -a salarios,

M

U

.-
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. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

Fecha en la que ingreso por primera vez la

Texto(10) | persona ala Universidad.

Formaio dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)

Fecha de ingreso a la

16 Universidad

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
concepios
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la

21 semana que tiene frente a Numérico | Ejempio: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 | humero de horas a la Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profescres por
'Horas, indicar el Namero _
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de ~
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

d,

ave de Centro de Trabajo de
por ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
Afio al que corresponde la informacion, por
ejemplo’ 2024

De gonformidad a lo siguiente:

2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

i | CCT de la Universidad Texto(10)

2 | Afo Numerico

3 | Cuatrimestre Texto(6)




0365 / 24

esperad

2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3. Cuatrimestre Sepi-Dic.

Namero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 [CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto{50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/imm/aaaa
De acuerdo a |a clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero. de oficio de autorizacion
. de la DGUTyYP vy adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuanZO s%a reéllice el envio del Listadao.
que cursa
Ejemplo; 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual B
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance de! - Indicar el niimero del cuatrimestre que cursa del
13 | Estudiante Numerico programa.educativo. i
De acuerdo a [a situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activa

2, Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal’
4.Egresad

Pégina 41 de 44




5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

. EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO)

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

EHNERC

FEBRERC
MARZD
ABRIL
MAYD
JUNIC
LG
AGGETC
SEFTIEMBRE
{OCTUBRE
HNOVIEMBRE
DICIEMEBRE
TOTAL % -~ 1% - Is - is BE - Ts E

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

iSALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL E5TADO DE LACUENTA BANTARIA ESPECIFICA PARA LA
! RECERCIGN DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS VIO COMPROMETRDOS

RECURSOS ND DEVENCGADOS

OTROS [Fepecificar y justificar mediante sficio)

TOTALLS - 1%

Muts
#1008 {ETRE IR GAIENS e [ 7301 TRpalar oo marens Frpmat
~ S claberan e PRt ok roe e IS peirie Do i TaEY S 1 oy CRpEtal oo de sarsRmtenas
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de:México, el dia 29 de febrero de 2024.

O7DEL ESTADO”

Por “LA SEP” Por “EL GOBIERNO
/ ’ / . |

Francisco Luciano Concheiro Béorquez :
ubsecretario de Educacion Superior ' A Gonst tuc:onal del Estado de

_ Genera! de UmverSIdades
folégicas y Politécnicas

ifez Espejel
Ciencia, Tecnologia

Por “L.AS UNIVERSIDADES”

Dr. David De La Torre Cruz Mtro. Armando Elizais Flores
Encargado de la Rectoria de Ia Universidad Encargado de la Rectoria de la
‘Tecnolagica-Fidel Velazquez Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl
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Mg C. isaias Gomez Vences Mtro. Angel O Valdés Sampedro
Enc do de la Rectoria de la Universidad Encargado de la Rectoria de la
Tectolégica del Sur del Estado de México Universidad Techolégica de Tecamac

orge ; fcia ‘ Dra. Concepclon (Npei’m Martinez Real
-Encargad O de Ia Rector:a dela Umv' rsidad Encargada de la Rectoria de la

Tecnolégica del Valle de Toluca Universidad Tecnolégica de Zinacantepec

“z
3
4

§

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGU] IENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PAR2/ L EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", "EL GOBIERNQ DEL ESTADO"Y Y “LAS UNIVERSIDADES".




